Zarzadzenie Nr 33/2019
Burmistrza Miasta Sompolno
z dnia 13 maja 2019 roku

Wsprawie  ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr1
w Sompolnie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym( Dz.U.
2 2019r. poz. 506 ze zm.), art. 63 ust. 1 j 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016, —Prawo Oswiatowe(Dz.U.
22018r. poz. 996 ze zm.)oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu komisji
konkursowej (Dz.U. 2017 r. poz. 1587) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno—Przedszkolnego Nr 1 w Sompolnie.
§2

Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie na:

1) Tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sompolnie,
2) Stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Sompolno,
3) Stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Wydziatu Oswiaty Urzedu Miejskiego w Sompoinie.
§5

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 33/2019
Burmistrza Miasta Sompolno
zdnia 13 maja 2019 r.

OGLOSZENIE KONKURSU

Burmistrz Miasta Sompolno ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 1 w Sompolnie ul. Kaliska 39, 62-610 Sompolno

§ 1. Organ prowadzacy szkote:

Gmina Sompolno, ul. 11 Listopada 15, 62-610 Sompoino

Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1 w Sompolnie, ul. Kaliska 39, 62-610 Sompolno

§ 2. Do

konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone przepisami

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe)j, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce(Dz.U. z 2017 r. poz. 1597) tj:
1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spetnia facznie nastepujace
wymagania:

1)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

10)

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, badz posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyisze,
ukoriczyt studia wyisze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatq prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli,
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku hauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyziszej,
spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
ma petng zdoIno$¢ do czynnodci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. 2 2018 r. poz. 967 ze. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego- karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -~ Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018r.
poz. 1668 ze. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego,
hie byt karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami



publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych(Dz.U. z 2018 r. poz.
1458 ze zm.),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poéwiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim(Dz.U. z 2018 r. poz.

931 ze zm.).
2. Do konkursu na stanowisko dyrektora w zespole publicznych szkét lub publicznych placéwek
moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia {acznie nastepujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, parstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym HandIu(EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konferencji Szwajcarskiej,
2) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,
4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,
5) spetnia wymagania okreélone w § 2 ust. 1 pkt 2,5,6,8,10i 11.

3.  Stanowisko dyrektora w zespole publicznych szkét lub placowek moie zajmowaé réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych(Dz.U. z 2019r. poz. 263)
spetniajacy okreslone wyzej wymogi, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§3.1. Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju zespotu
szkolno-przedszkolnego,
2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnoéci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej— w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,
3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imieg {imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukoficzenia studiéw wyiszych lub
Swiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo éwiadectwa
ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,



znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku
polskim ( Dz. U.z 2018 ., Poz. 931 ze zm.-) w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

U.z2018 r. poz. 1458 ze zm.),

11) os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
paidziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (ti. Dz. U. 22019 r. poz. 430 ze zm.) -
W przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r,,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnoi¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ ; oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 Stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela‘(tj. Dz. U.z2018r. poz. 967
ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r, — Prawo o szkolnictwie wyiszym (tj.
Dz. U. 22018 . poz. 1668 ze zm.) - w przypadku nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

Nr 1 w Sompolnie.
2. Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sy przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa § 3 ust. 1 pkt 4-7,12i 13.

§4. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach 2 podanym adresem Zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1
w Sompolnie”, w terminie do 5 Czerwca 2019 r. do godz. 15:30 na adres: Urzad Miejski
w  Sompolnie, ul. 11 Listopada 15, 62-610 Sompoino, pok. Nr 13- 1 pietro.
W przypadku przestania oferty za poérednictwem operatora pocztowego lub ztozenia w inny sposéb
za termin skutecznego zfozenia oferty przyjmuje si¢ zachowanie terminu wplywu do sekretariatu
Urzedu,

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Sompolno.

3. 0 terminie i miejscu Przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.




