Elektronicznie podpisany przez:
Ryszard Nowakowski; Urzad Miejski w Sompolnie
dnia 29 czerwca 2018 .

UCHWALA NR L/372/2018
RADY MIEJSKIEJ WSOMPOLNIE

z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie utworzenia przedszkola publicznego w Makolnie przy ulicy Szkolnej 25

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera h ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
z 2018 r., poz. 994 ze zm.) oraz art. § ust. 2 pkt. 1, ust. 3, art. 88 ust. 1, ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ zdniem 1 wrzeénia 2018 roku jednostke budzetowa o nazwie: Przedszkole Publiczne
w Makolnie przy ulicy Szkolnej 25.

§ 2. Przedszkolu Publicznemu nadaje si¢ akt zatozycielski stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Przedszkolu Publicznemu nadaje si¢ statut, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sompolno.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W SOMPOLNIE

Ryszard Nowakowski
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Zataczniki do uchwaty Nr L/372/2018
Rady Miejskiej wSompolnie

z dnia 29 czerwca 2018 r.

Zalacznik nr 1

Akt zalozycielski Publicznego Przedszkola w Makolnie

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt. 1, ust. 3, art. 88 ust. 1, ust. 7 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

Rada Miejska w Sompolnie zaktada z dniem 1 wrze$nia 2018 r.:
Publiczne Przedszkole w Makolnie
ul. Szkolna 25
62-610 Sompolno
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Zalacznik nr 2

Statut Publicznego Przedszkola w Makolnie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa przedszkola: Publiczne Przedszkole w Makolnie.
2. Siedziba przedszkola: Makolno, ul. Szkolna 25.
3. Organ prowadzacy: Gmina Sompolno.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
5. Pelna nazwa przedszkola uzywana na piecze¢ci brzmi:
Publiczne Przedszkole w Makolnie
ul. Szkolna 25
62-610 Sompolno
6. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to rowniez opiekunow prawnych dziecka.
7. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 2,5 do 6 lat;
2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
§ 2. 1. Publiczne Przedszkole w Makolnie, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatnie nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odtrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniajg podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia roku
nastepnego.

3. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ
prowadzacy w zaleznosci od zaplanowanych prac remontowych.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow
w formie pisemnego ogloszenia oraz informacji na stronie internetowej, w celu dostosowania urlopow
wypoczynkowych rodzicow.

5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin.
6. Przedszkole czynne jest od godziny 7.00 do godziny 16.00 od poniedziatku do piatku.

7. Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w firmie
wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.

8. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni.

9. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze, badz osoby skierowane na odbycie
stazu przez odpowiednie instytucje.

10. Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaczej i opiekunczej jednostki.
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11. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez uprawnionych do
tych badan specjalistow, pracownikow poradni pedagogiczno-psychologicznych.

12. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow wychowankow.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwo$é
wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych.

§ 4. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci, tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stres6w i porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci iich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych;

8) wprowadzanie dzieci w swiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tno$ci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postaw patriotycznych;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, atakze ksztalttowanie tych wiadomos$ci iumiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolnej;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

12) organizowanie zajg¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury ijezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku zuwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowania metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki imetod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej ilekarza - odpowiednio do stopnia irodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
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1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci ipotrzeb rozwojowych oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie zrodziacami kierunki izakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej
umozliwiajacy osiaggnigcie dojrzato$ci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
i spotecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieka nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bepieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow
i wycieczek;

3) zatrudnia w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie od 2,5 do 3 latkdbw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

6) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.
6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong pisemnie

osobe dorosta zapewnijaca dziecku petne bezpieczenstwo.

7. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola
(do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu
(od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub osobe upowazniona przez niego
osobg).

8. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia
nauki w szkole.

9. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspoOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewninia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu wczesnego wspomagania
zuwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzialanej dziecku ijego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

10. Wspomaganie zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie
wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskiwaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
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§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w szczegdnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 7. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 8. 1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola;
2) reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) sprawuje opieke na dzieCmi oraz stwarza optymalne warunki harminijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom inauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

7) przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu arkusz organizacji przedszkola;
8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty;

9) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna iponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebgdacymi nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
przedszkola;

3) dokonywania oceny pracy;

4) wystapienia z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng iRada
Rodzicow oraz srodowiskiem lokalnym.
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§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankows;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow sprawowanego nad przedszkolem nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

5) uchwalanie i zmiana regulaminu swojej dziatalnosci.
3. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszascia glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy przedszkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, atakze nauczycieli iinnych pracownikow
przedszkola.

§ 10. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra jest organem spolecznym, rezprezentujacym ogot
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Czltonkowie Rady Rodzicow wybierani sa co roku, podczas zebran rodzicow, przynajmniej po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora przedszkola;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy przedszkola.

§ 11. 1. Organy przedszkola wspoldzialaja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspotnych posiedzen;
2) wzajemne zaproszanie przedstawicieli poszczegélnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
3. Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola poprzez:
1) wystuchanie kazdej ze stron;
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje;

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie;
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5) w sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga si¢ zwraca¢, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial 4.
Organizacja przedszkola

§ 12. 1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do :
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 14. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychownia przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy s3 zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢
organizowane nastgpujace zajecia dodatkowe:

1) religia;
2) logopedia;
3) jezyk angielski;
4) taneczno-rytmiczne.
4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

§ 15. 1. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycieli, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
ustala si¢ dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowania dzieci.

4. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 16. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczenie do uzytku przez Dyrekora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja pozytywny
wplyw na wizerunek absolwenta przdszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
regulujg odrgbne przepisy.

4. Przedszkole organizuje w zalezno$ci do potrzeb:
1) zajecia weczesnego wspomagania rozwoju;
2) zajecia z psychologiem;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje.

5. Organizacja oraz prowadzone wyzej wymienionych zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w Systemie Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.
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§ 17. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 16.00;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzeénia do 31 sierpnia kazdego roku;
3) przerwa wakacyjna trwa nie mniej niz dwa tygodnie, z uwzglednieniem:

a) terminu wykonywania remontu i czynnosci porzagdkowych,

b) pracowniczych urlopéw wypoczynkowych.

2. Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miejska w Sompolnie
wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,;

2)w przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzic nie ponosi kosztow wyzywienia
i pobytu;

3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystac z nastgpujacych liczby positkow:
a) $niadanie,
b) $niadanie, obiad,
¢) $niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.
3. Rodzice otrzymujg informacj¢ o wysokosci oplata za zywienie w danym miesigcu.

4. Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ do 10 kazego m-ca na wyznaczony rachunek bankowy
przeznaczony na wplaty zywieniowe.

5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ushugi §wiadczone przez przedszkole
jest organ prowadzacy, a wnioskujacy rodzice dziecka przedszkolnego.

7. Rodzice dzieci przebywajacych w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie sg zobowigzani do wniesienia
optaty za kazda rozpoczgta godzing w wysokosci ustalonej w uchwale Rady Miejskiej Sompolno.

8. Szczegblowe zasady wnoszenia optat oraz liczbe przekraczajacej wymiar swiadczen, okresla Umowa
o $wiadczenie ushug zawarta migdzy Dyrektorem a rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka.

§ 18. 1. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, zasady pobytu dzieci na placu
zabaw okre$la odrgbny regulamin.

2. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznastwa i turystki; program wycieczek oraz imprez
dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady
organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja odrgbne regulaminy i procedury.

3. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teratralne, spotkania
z tworcami sztuki i kultury.

4. Powyzsze formy edukacyjne optacane sa z funduszy Rady Rodzicow.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

19.1.Przedszkole w Makolnie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniana nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Strona 7



3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje izasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonegow zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§ 20. 1. Osoby, dla ktérych miejscem pracy jest przedszkole to:
1) pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajacej z czasu pracy i liczby oddziatow;
2) pracownicy obstugi w liczbie uzaleznionej od ustalonych potrzeb przedszkola.
2. Tryb zatrudniania oraz wynagradzanie poszczegolnych pracownikoéw okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dyrektor ustala dla poszczegdlnych pracownikdéw zakres ich obowiazkow i1 uprawnien.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow wszystkich pracownikow przedszkola znajduje si¢ w teczkach
osobowych.

5. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowaczej zgodnie z wybranym programem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowywania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, poza jego
terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego-systematycznie podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci zuwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programem wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

11) prowadzenie dokumetacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej iopiekunczej zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dziecka poprzez dokumntowanie postgpow w rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego aktywnosci;
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15) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej wroku poprzedzajacym rok podjecia nauki w szkole
postawowej;

16) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dziecka i przekazywanie stosownej informacji jego rodzicom.
§ 21. 1. Do zadan psychologa w przedszkolu nelezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dzialan ibadan diagnostycznych dzieci, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychoficznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w przedszkolu wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwncyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci irodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspoOltpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 22. 1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednemu nauczycielowi, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciagltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczwj i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sig
danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym nauczyciele
stwarzaja warunki do ostuchania si¢ jezykiem w réznych sytuacjach zycia codziennego. Przy wyborze jezyka
bierze sie pod uwagg jaki jezyk jest nauczany w pobliskich szkotach podstawowych.

§ 23. 1. Nauczyciele irodzice wspodtdzialaja ze soba. W sprawach wychowania inauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej ibiezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inna specjalistyczna;
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja 1iprowadza pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym;
2) dokumentacjg¢ obserwacji rozwoju dziecka;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,;

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zajg¢ otwartych i kolezenskich.
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4. Nauczyciel prowadzi idokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego;

3) nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowywania przedszkolnego na
dany etap edukacyjny. Dyrektor, po zasiagnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

§ 24. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych niepedagogicznych na
stanowiskach administracji, pomocniczych i obstugi:

1) intendent;
2) kucharka;
3) pracownik obstugi;
4) pomoc nauczyciela.
2. Zakres zadan pracownika obstugi:

1) spetninie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez nauczyciela oraz
innych, wynikajacych z rozktadu dnia;

2) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
3) dbatos¢ o powierzony sprzgt.
3. Zakres zadan pomocy nauczyciela:
1) spelianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;

2) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach i miejscach przeznaczonych na zabawki oraz inne
pomoce;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

4) personel obstugi obowigzany jest do wspodtpracy z nauczycielami grupy w zakresie wychowania i opieki
nad dzieckiem.

4. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych niepedagocznych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie finansowym iadministracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegbdlowe zakresy obowiazkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 6.
Wychowankowie Przedszkola

§ 25. 1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji przedszkola, na dany rok szkolny, Dyrektor
jednostki powoluje Komisje Rekrutacyjng, Dyrektor moze, dokonywaé¢ zmian w sktadzie komis;ji rekrutacyjne;j,
w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i1 zadania Cztonkoéw komisji. W sktad
Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej
3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglgdnieniem przepisow zawartych w ustawie — Prawo o§wiatowe
oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

4. Termin izasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie
przepisdw wykonawczych do Prawa o$wiatowego.
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§ 26. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku zwolnienia si¢
miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata w wyjatkowych przypadkach 2,5
letnie, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 7 lat, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 9 roku zycia w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w zwigzku z odroczeniem realizacji obowigzku szkolnego.

§ 27. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiazane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 28. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, aw
szczegblnosci do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania  z pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1iinnej  specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;
12) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
15) spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwosci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
1) szanowac kolegoéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorym przebywa;
5) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spolecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
Nagrody i kary

§ 29. 1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
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1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwala do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa ( naklejka);
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwalg dyrektora.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad w przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krdtka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, odsuniecie od
zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§ 30. Zasady skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate do skreslenia dziecka zlisty przedszkolakow w nizej
wymienionych przypadkach:

1) zaleganie rodzicéw z odptatnos$cia za przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci;
2) 3 krotne spoznianie si¢ z odptatnoscia za przedszkole(po 10 dniu miesigca);

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujace;j
co najmniej 30 dni;

4) powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby przewlekle,
posiadanie orzeczenia o potrzebie specjalnego ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujace;j
dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

6) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i innych
dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1ispecjaliste zdzieckiem w formie zajgc
indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z Dyrektorem.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw w przypadkach, o ktorych moéwi pkt 1 dokonuje
dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicoOw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za potwierdzeniem
odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
5) zasiagnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych( np. MGOPS, PPP);

6) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoOw pkt. 1 i powtarzajacych
si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

Strona 12



8) rozwigzanie umowy o $swiadczenie ushug.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

4. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

5. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola.

Rozdzial 7.
Wspélpraca z rodzicami

§ 31. 1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazenia i przekazywania organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan =z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajgc
wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz i1 otoczenia
przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji 1izrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pci oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

13) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spacerow,
wyj$¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice maja obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt w przedszkolu;

2) wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych- jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, a szczegdlnie
o zaistniatej chorobie;

5) poinformowwa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach zdrowotnych
swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola;
8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

9) zna¢ i przestrzegaé postanowien statutowych;

10) przeprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekoéw;
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11) interesowac¢ sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
12) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy
w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,
leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezwlocznie zgltasza¢ nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
20) kontrolowac¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
§ 32. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00-8.00. Ewentualnie sp6znienia
rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawcy grupy lub innym
pracownikom przedszkola.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni iosobiscie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielowi dyzurujagcemu. Nauczyciel
nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow
przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw
lub poses;ji przedszkolne;j.

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych iz
objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

4. Na czas zaje¢ przedszkole jest zamykane, by umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich (np. badania wzroku,
przeglad z¢bow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

6. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

7. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujac
w informacji pojawiajace si¢ objawy.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.
9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

10. Ze wzgledow sanitarnych zebrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na
teren przedszkola i placu zabaw.

11. Rodzice sa zobowiazani informowac nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.

§ 33. 1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zadeklarowanych w karcie
zapisu dziecka do przedszkola;

2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor
wyraza zgode na odbior dziecka przez inna osob¢ na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow
prawnych opiekunow dziecka:

a) upowaznienie winno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby odbierajacej dziecko,
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b) jednorazowe upowaznienie powinno zawiera¢ dane okreslone jak wyzej 1 by¢ potwierdzone telefonicznie
lub osobiscie przez rodzica,

c¢) osoba upowazniona powinna okaza¢ pisemng zgode oraz dowdd tozsamos$ci, upowazninie takie jest
skuteczne przez caty okres uczegszczania dziecka do przedszkola.

3) zyczenie rodzicoOw dotyczace nieodebrania dziecka przez jednego z rodzicoOw musi by¢ potwierdzone przez
orzeczenie sagdowe;

4) oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja wlasnorgcznym podpisem;
5) osobie odbierajacej dziecko z przedszkola bedacej w stanie nietrzezwym dziecko nie zostanie wydane;

6) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do 16.00 i pod wskazanym numerem telefonu nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu poét godziny. Po uplywie tego czasu powiadamia Dyrektora placéwki oraz najblizszy
komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami.

§ 34. 1. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:

1) zebrania ogodlne z rodzicami odbywajace si¢ co najmniej raz w roku lub zebrania rodzicéw danej grupy
z Dyrektorem;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze- dydaktyczne(
wedlug potrzeb i oczekiwan rodzicow);

4) kaciki dla rodzicow- dostarczenie rodzicom wiadomosci o zyciu przedszkola, zamieszczenie kalendarza
imprez, ciekawych artykulow;

5) zajecia otwarte;
6) spotkania ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (psycholog, pedagog, logopeda).

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 35. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej - dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw obshugi.

§ 36. Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacje procesu opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 38. 1Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2.7Z wnioskiem o nowelizacje Statutu badz jego czgsci moze wystepowaé do Dyrektora kazdy organ
szkoty,a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego upubliczninie
spotecznosci szkolne;.

4. Zasady postepowania w sprawie uchwalenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.

§ 39. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 r.
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Uzasadnienie do uchwaty Nr L/372/2018
Rady Miejskiej wSompolnie

z dnia 29 czerwca 2018 r.

W SPRAWIE UTWORZENIA PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W MAKOLNIE PRZY ULICY
SZKOLNEJ 25

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 9 liera h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.

z2018 1., poz. 994 ze zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. tworzenie jednostek
organizacyjnych.

W zwiazku zart.8 ust. 2 pkt 1, ust. 3, art. 88 ust.1, ust. 7ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) Rada Miejska zaktada placowke publiczng na podstawie aktu
zatozycielskiego i nadaje jej pierwszy statut.

Podjecie niniejszej uchwaly zamyka procedure zalozenia przedszkola publicznego, ktére bedzie
znajdowac si¢ w budynku potozonym w Makolnie przy ulicy Szkolnej 25.

Zapewnienie edukacji publicznej oraz zakladanie i prowadzenie publicznych przedszkoli jest zadaniem
wlasnym gminy, ktore realizuje stosownie do postanowien o samorzadzie gminnym i o systemie o$wiaty.

Utworzenie przedszkola publicznego w Makolnie uzasadnione jest wzrostem liczby dzieci w wieku
przedszkolnym.Przedszkole posiadac bedzie bardzo dobre warunki lokalowe.

Wobec powyzszego zasadnym jest utworzenie przedszkola publicznego w miejscowosci Makolno.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W SOMPOLNIE

Ryszard Nowakowski
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