UCHWALA Nr X/77/2011
RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE
zdnia 18 pazdziernika 2011 r oku

w sprawie nadania gatutu M iejsko-Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej
w Sompolnie.

Na podstawie art. 11 ust.2 w zwiazku z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami), art.18 ust.2 pkt. 9
lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
p0z.1591 ze zm.) oraz art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznegj
(tj. z 2009 r., Dz. U. Nr 175.poz, 1362 ze zmianami) Rada Miejska w Sompolnie uchwala,
CO nastepuje:

STATUT
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sompolnie

|. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sompolnie zwany dalej ,, Osrodkiem” jest
jednostka organizacyjna Gminy Sompolno i dziata w formie jednostki budzetowe;.

2. Terenem dziatania Osrodka jest Miasto i Gmina Sompolno, a jego siedziba miesci sig przy
ul. Gimnazjalnej 2aw Sompolnie

3. Skrécona nazwa Osrodka: M - GOPSw Sompolnie

4. Osrodek jest bezposrednim organizatorem i wykonawca zadan Miastai Gminy Sompolno
z zakresu pomocy spotecznej i zadan zawartych w innych ustawach.

§2

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ w szczegolnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm),

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tj. z 2009 r. Dz. U. Nr 175, poz.
1362 ze zmianami);

3) Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 z
p6zn. zm),

4) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r. Nr
111, poz.535 z p6zn. zm),

5) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. systemie ubezpieczen spotecznych (tj. z 20009r.
Dz.U. Nr 205, p0z.1585 ze zmianami);

6) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 z pdzn. zm.),

7) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),

8) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszy Ubezpieczen
Spotecznych (tj.z2009 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1227 ze zmianami)

9) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn.zm),



10) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.),

11) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. z
2008r., Dz. U. z20009r. Nr 1, ze zmianami);

12) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z 2005r.,
Nr 180, poz. 1493 ze zmianami),

13) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179,
p0z.1485 z pdzn, zm.),

14) Ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego , Pomoc
panstwaw zakresie dozywiania’ (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259),

15) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach ( Dz. U. z 2010 r. Nr 81, poz. 531 ze
Zmianami)

16) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm),

17) Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r.,Nr 256, poz. 2572
ze zmianami)

18) Uchwatly Nr X1/45/1990 Rady Narodowej Miastai Gminy w Sompolnie z dnia 28 lutego
1990 r. w sprawie powotania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

Il.CEL DZIALANIA | ZADANIA OSRODKA.

§3
1. Celemdziatalnosci Osrodka jest:

1) kompleksowa pomoc osobom i rodzinom w przezwycig¢zaniu trudnych sytuacji zy ciowych,
ktorych nie sa w stanie pokona¢ wykorzy stujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;
2) przeciwdziatanie patologii spotecznej;
3) pomoc rodzinom we wiasciwym wypetnianiu ich funkcji i zadan;
4) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbe dnych potrzeb
i umozliwienie im zyciaw warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

5) zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w 8 3 ust. 1 pkt 1, poprzez podejmowanie
dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s0b i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

6) udzielanie w réznej formie pomocy osobie dotknigtej przemoca w rodzinie;
7) udzielanie pomocy w roznych formach osobom uzaleznionym i wspoétuzalezniony m;

2. Rodzaj, forma i rozmiar swiadczenia udzielonego przez Osrodek powinny byé¢ odpowiednie
do okolicznosci uzasadniajacej udzielenie pomocy i uwzglednia¢ potrzeby osob i rodzin
korzystajacych z pomocy, jezeli odpowiadaja celom i mieszcza si¢ w mozliwosciach pomocy
spoteczngj.



§4
1. Do zadan realizowanych przez Osrodek z zakresu pomocy spotecznej nalezy w

szczegblnosci:

1) udziat w opracowaniu i realizacji gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych, ze szczeg6inym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych, wspierania osob niepetnosprawnych i innych,
ktdérych celem jest integracja o0b i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz
sprawozdawczosci;

3) zapewnienie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitk ow okresowych;
5) przyznawanie i wypltacanie zasitk bw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wy niku zdar zenia losowego;

7) ustalanie uprawnien, przyznawanie i wy placanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw
na swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodow i
mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepisow o swiadczeniach opieki zdrowotne
finansowanych ze srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowego;

9) opfacanie skladek za ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osoby, ktére zrezygnuja
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobiste] opieki nad
diugotrwale lub ci¢zko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

10) swiadczenie pracy socjalnej — dziatalnosci skierowanej na rzecz poprawy funkcjonowania
0s0b i rodzin w ich srodowisku spotecznym;

11) ustalanie uprawnien, przyznawanie i organizowanie ustug opiekunczych w tym
specjalistycznych w miejscu zamieszkania;

12) ustalanie uprawnien, przyznawanie i organizowanie pomocy dla dzieci w formie
dozywiania;

13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

14) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

15) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;



16) sporzadzanie sorawozdawczosci w tym w wergji elektronicznej z zastosowaniem systemu
informatycznego oraz przekazywanie jej Wojewodzie Wielkopolskiemu;

17) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

18) ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie
wy datkow powstatych w wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej;

19) ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptacanie swiadczen pienigznych, niepienigznych,
pomocy w naturze przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej i innymi ustawami;

20) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode¢ na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, a takze tym cudzoziemcom, ktérzy sa ofiarami
handlu;

21) okreslanie sytuacji rodzinnej, materialnej i opinii 0 zasadnosci przyznania pomocy
pieni¢znej kombatantom i innym osobom uprawnionym, bedacych ofiarami repregji
wojennych i okresu powojennego;

22) wyptacanie wynagrodzenia za gprawowanie opieki prawnej;

23) podejmowanie innych dziatan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb Gminy ,w tym wspottworzenie i realizacja programéw ostonowych, programéw
aktywnej integracji i programOw unijnych;

24) podejmowanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej oraz
innych ustaw majacych na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia, po zapewnieniu odpowiednich srodkéw z budzetu
panstwa;

25) wykonywanie dziatalnosci charytatywnej okreslonej umowami pomigdzy Gmina,

a organizacjami, wynikajace na zasadach ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

2. Do zadan osrodka, realizowanych na podstawie odrebnych ustaw nalezy, w szczegolnosci:

1) realizacja zadan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemoéw alkoholowych,
narkomanii i innych uzaleznien, dysfunkcji rodziny, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w zakresie:

8 inspirowanie prowadzenia dziatan na rzecz uczestniczenia dzieci w pozalekcyjnych
programach opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeuty cznych;

§ podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie dostgpnosci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu;

§ wspbludziat w tworzeniu rocznych programow profilaktyki rozwiazywania
probleméw alkoholowych dla Gminy Sompolno, bgdacych czgécia strategii
rozwiazywania problemow spotecznych gminy;



2) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych, przede wszystkim
w sprawach swiadczen rodzinnych i swiadczen z funduszu alimentacyjnego, w tym migdzy
inny mi postepowanie wobec dtuznikdw alimentacyjnych;

3) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne
za 0soby uprawnione;

d)wgpdtpraca z  innymi  réznymi instytucjami i organizacjami  specjalistycznie
ukierunkowanymi na niesienie okreslonego rodzaju pomocy osobom uzaleznionym
i wspbtuzaleznionym od nark otykéw, stuzaca rozwiazywaniu probleméw narkomanii;

5) prowadzenie postepowan wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach przyznawania
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
gminy Sompolno;

6) prowadzenie obstugi organizacyjno — technicznej zespotu interdy scyplinarnego.

I11. ORGANIZACJA
§5

1. Osrodek jest pracodawca w rozumienia przepisow prawa pracy (art. 3 Kodeksu Pracy)

2. Stosunki pracownicze w Osrodku reguluje regulamin pracy nadany Zarzadzeniem
Kierownika.

§6

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.

2. Kierownik Osrodka dziata na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Miasta Sompolno lub przez Radg Miejska Sompolna, o ile jest to niezbgdne do
realizacji statutowych zadan Osrodka, zgodnie z obowiazujacy mi przepisami.

3. Kierownik corocznie sktada Radzie Miejskiej] w Sompolnie sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia zakres istniejacych potrzeb.

§7

1. Do kompetencji Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Osrodka;

2) wykonywanie zadan wynikajacych z uchwal, zarzadzen i wytycznych organbw Gminy
Sompolno

3) prowadzenie polityki kadrowej, w tym zatrudniania, wynagradzania, awansowania
i zwalniania pracownikéw Osrodka;

4) zarzadzanie mieniem Osrodka;

5) ustalanie zakresow dziatania komorek organizacyjnych Osrodka oraz zadan wynikajacych
z plandw i przedsigwzigc;



6) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Osrodka, w oparciu 0 udzielone petnomocnictwa
oraz zawieranie umoéw cywilno — prawnych;

7) podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulaminéw zgodnie
z zakresem dziatania;

8) ustalanie plandéw dochoddéw i wydatkow Osrodka;
9) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez Osrodek

10) zabezpieczenie mienia Osrodka przed kradzieza, dewastacja i wiasciwych warunkéw
BHP i przeciwpozarowych;

11) dbatos¢ o szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy spotecznej;

§8

Kierownik wydaje zarzadzenia w sorawach funkcjonowania Osrodka.

§9

Szczegbtowa organizacje wewnetrzna oraz strukture organizacyjna Osrodka okresla
Regulamin Organizacyjny Osrodka , ustalony przez Kierownika Osrodka.

§10

1. Kierownik Osrodka wszczyna w ramach obowiazujacego stanu prawnego, post¢powania
przed sadami i innymi organami w sprawach osob korzystajacych ze §wiadczen pienigznych
pomocy spoteczne).

2. W swych dziataniach Kierownik Osrodka przestrzega obowiazujace przepisy oraz kieruje
si¢ dobrem objetych nimi 0sob.

IV.GOSPODARKA FINANSOWA
§11
1. Osrodek dziata jako jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy o finansach
publicznych.
2. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za catos¢ gospodarki finansowej Osrodka.

3. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodow i wydatkow, zwany
planem finansowym, ktory zatwierdzany jest przez Kierownika.

4. Kierownik prowadzi gospodarkg finansowa Osrodka  zgodnie z udzielonym
petnomocnictwem przez Burmistrza Miasta Sompolno na mocy art.47 ustawy z 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze
Zmianami).



o

W celu zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w Osrodku
Gtoéwnego Ksiggowego oraz pracownikéw obstugi ksiegowej, ktorym powierza sie
obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach
dotyczacych powierzania gospodarki finansowej pracownikom.

6. Kierownik w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowej
Osrodka opracowuje dokumentacj¢ zasad (polityki) rachunkowosci oraz procedury
kontroli zarzadczey.

7. Gospodarka finansowa Osrodka opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowiazujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowe] jednostek
budzetowych.

8. Majatek Osrodka stanowi wilasnos¢ Miasta i Gminy Sompolno i moze by¢
wykorzystany jedynie do cel6w zwiazanych z realizacja zadan statutowych.

9. Majatek Gminy bedacy w uzyczeniu przez Osrodek moze by¢ wykorzystywany
na zasadach okreslonych w umowie uzyczenia z dnia 24 maja 2010 r.

§12

Przy realizacji projektow lub grupy projektéw wspoifinansowanych ze zrodet zagranicznych,
gospodarke finansowa w tym zakresie dostosowuje sig do wymogow okreslonych
w zawieranej umowie o dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencje umozliwigjaca ustalenie
wysokosci ponoszonych wydatkéw strukturalnych.

V.NADZOR
§13

Nadzor nad dziatalnoscia Osrodka wykonuje Burmistrz Miasta Sompolna.

VI.POSTANOWIENIA KONCOWE.
§14

1. Osrodek uzywa logo, ktorego kolorystke i uktad graficzny okresla zatacznik nr 1 do
uchwaty.

2. Logo Osrodka skomponowane jest w kwadracie w kolorze biatym, bigkitnym
i ciemnoniebieskim, i zawiera symbol graficzny oraz skrot M-GOPS. Na bigkitnym tle
umieszczono cztery postacie (symbol rodziny). Nad symbolem rodziny umieszczono na tle
ciemnoniebieskim skrot M-GOPS  biatymi napisami.

3. Zasady dotyczace uzywanialogo Osrodka okresla Kierownik.



§15

Zmiany w statucie Osrodkawymagaja zatwierdzenia przez Radg Miejska w Sompolnie.

§16

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sompolno.

§17
Traci moc Uchwata Nr XXXVII11/331/10 Rady Miejskiej w Sompolnie z dnia 30 sierpnia
2010 roku w sprawie nadania statutu Miejsko — Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spoteczne
w Sompolnie.

§18

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Ryszard Nowakowski



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr X/77/2011 Rady Mig kigf w Sompolnie zdnia 18 pazdzer nika 2011r.
w sprawie nadania Statutu Miej sko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spoleczne]
w Sompolnie.

Zmiany w statucie wynikaja z obowiazku natozonego na Osrodki Pomocy Spotecznej,
przez Ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z
2005r.,Nr 180, poz. 1493 ze zm.); a mianowicie dotyczy zapewnienia obstugi organizacyjno -
technicznej zespotu interdyscyplinarnego. Ponoszone wydatki na realizacje tego zadania

musza wynika¢ z zakresu zadan statutowych jednostki.

Uchwata Nr V/39/2011 z dnia 25 marca 2011 roku przekazano zadania do
prowadzenia przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Sompolnie w sprawach przyznawania
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
gminy Sompolno.

W zwiazku z tym rowniez nalezy dopisat to zadanie do zadan statutowych Osrodka w celu

uporzadkowania dziatalnosci jednostki.

Zmiany: - (w rozdzide | § 2 dodano podstawe prawna do tych dwdch zadan tj. ustawe o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572 ze zm.), ustawg 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (DZ. U. z 2005, Nr 180, poz. 1493).

- (w rozdziale Il § 4 ust. 2 dodano dwa kolejne zadania tj. prowadzenie postgpowan i wydawanie
decyzji administracyjnychw sprawach przyznawania swiadczen pomocy materialng o charakterze
sogalny dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Sompol no, prowadzenie obstugi
organi zacyjno - technicznej zespotu interdyscyplinarnego).

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Ryszard Nowakowski



