KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNE] W SOMPOLNIE OGLASZA KONKURS

na stanowisko: Gléwnego Ksiegowego
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sompolnie

Kandydat ubiegajacy sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace
wymagania:

1).wymagania niezbedne:

* obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia,

« posiada wyksztatcenie wyzsze-ekonomiczne lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej 3-letni staz pracy w ksiegowosci, lub
posiada wyksztatcenie Srednie, policealne lub pomaturalne
ekonomiczne i co najmniej 6-letni staz pracy w ksiegowosci

* nie byt prawomocnie skazany za-przestepstwa umysine,

» posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

* znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, rachunkowosci, o
pracownikach samorzgdowych,

* znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej,

2).wymagania dodatkowe:

* znajomosc obstugi programéw komputerowych w tym: Ptatnik,
finansowo-ksiegowy,

* dyspozycyjnosc, rzetelnos¢, sumiennosc i pracowitose,

« umiejetnos¢ pracy w zespole,

* umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

* umiejetnosc negocjacji, przekonywania i argumentowania,

» komunikatywnos¢ i tatwos¢ nawigzywania prawidtowych kontaktéw z
klientami i wspdtpracownikami,

* kierowanie sie zasadami etyki zawodowej.

Wymagane dokumenty:

1.CV z klauzula ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji
(zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych ),

2.list motywacyjny,

3.kopie dokumentdw poswiadczajace wyksztatcenie,

4.kopie innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

5.kopie dokumentow potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie,

6.0wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji

panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci

dokumentow lub za przestepstwa karno-skarbowe.

7.0éwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania

z petni praw publicznych.



Planowany zakres obowigzku na stanowisku:

* prowadzenie rachunkowosci jednostki,

* nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci,

* dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

* opracowywanie planéw budzetowych wedtug wskaznikéw budzetowych,

» sporzadzanie sprawozdan budzetowych w zakresie wydatkow kosztow i
dochodoéw oraz ich analiza,

« dekretacja i ksiegowanie dokumentacji finansowo-ksiegowej zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

= rozliczanie inwentaryzacji wyposazenia,

* sporzadzanie sprawozdan do GUS,

» sporzadzanie bilansu i sprawozdan zbiorczych z realizacji budzetu GOPS,

* opracowywanie projektdw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
Kierownika,

* dokonywanie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem
Skarbowym.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktadac osobiscie lub drogg pocztowg w terminie do dnia 26.05.2009
roku do godziny 15:00, pod adresem:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Gimnazjalna 9
62-610 SOMPOLNO

w zamknietych kopertach z dopiskiem , Konkurs na Gtéwnego Ksiegowego M-GOPS
w Sompolnie”. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentow, w Biuletynie Informadji
Publicznej Urzedu Gminy oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Sompolnie
podana zostanie lista kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze. Oferty niekompletne i te ktore wptyng po terminie
okreslonym powyzej nie bedg rozpatrywane. Osoby speiniajace wymogi formalne
zostang poinformowane o terminie kolejnego postgpowania konkursowego.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy
w Sompolnie oraz na tablicy ogtoszen M-GOPS w Sompolnie w terminie 14 dni
od daty zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.




