BURMISTRZ MIASTA SOMPOLNO
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sompolnie

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatalstwa polskiego,

b) posiadanie pelnej zdoinosci do czynnoscl prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
c) wyksztalcenie wyzsze,

d) co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spolecznej,

e) posiadanie specjalizacjl z zakresu organizacji pomocy spotecznej okreélonej Rozporzadzeniem
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2004r. (Dz.U. Nr 219, poz. 2224),

f) niekaralnoéd za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

g) nieposziakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosc kierowania zespolem ludzi,

b) umigietnosd samodzielnego organizowania pracy,
c) kreatywnos¢ | wysoka kultura osobista,

d) znajomos¢ przepisdw prawa, w szezegolnoscl ustawy o pomocy spolecznej, o swiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osocbem uprawnionym do alimentaw, kadeksu postepowania
administracyjnego i ustawy o samorzadzie gminnym.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) kierowanie dzialalnoscig MGOPS w Sompolnie,

b) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
Z przepisow prawa,

c) podejmowanie decyzji w sprawach przyznawania swiadczeri pomocy spolecznej, swiadczeil
rodzinnych | funduszu alimentacyinego,

d) organizowanie ustug opiekuriczych i doradztwa dla klientdw socjalnych ( w tvm udzielanie
informacji, wskazdwek | pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom
potrzebujacym ),

&) nadzor nad sprawozdawczoscia merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy spolecznej, nad
sprawozdawczosciy finansowa oraz sporzadzaniem plandw, programow i analiz,



f) opracowanie i realizacja gminnej strateqgii rozwiazywania problemow spolecznych w czesci
dotyczacej pomocy spotecznej,

g) wykonywanie uprawnieri pracodawcy w stosunku do pracownikow MGOPS,

h) iniciowanie przedsigwziec majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym w
szczeqgolnosci z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

i) wykonywanie innych zdan zleconych przez Burmistrza Miasta.

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys,
b) list motywacyijny,

¢) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie { dyplom lub zaswiadczenie
potwierdzajace wyksztalcenie),

d) kwestionariusz osobowy,

e) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoscl do czynnoscl prawnych oraz korzystania z
peini praw publicznych,

g) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacvch posiadanie wymaganego stazu pracy,

h) inne dodatkowe dokumenty o pesiadanych kwalifikacjach | umiejetnosciach,

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie nalezy skiadac osobiécie w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Sompolnie, pok. 11 lub przestac na adres Urzedu { Urzad Miejski w
Sompolnie, ul. 11 Listopada 15, 62 - 610 Sompoino) z dopiskiem: .. dotyczy naboru na stanowisko
pracy Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sompoinie” w terminie do
dnia 23 marca 2009r. do godz. 15.30.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszert w Urzedzie Miejskim w Sompoinie, ul. 11 Listopada 15.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdlowe OV ( z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowe] ) powinny by¢ opatrzone kiauzuly:

« Wyrazam zaode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych de realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997r. o
achronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r, o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ).



