Burmistrz Miasta Sompolno
oglasza z dniem 14 sierpnia 2018 roku
nabor kandydatéow na stanowisko
Kierownik Swietlicy Socjoterapeutycznej w Sompolnie.

Do naboru moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nastepujgce wymogi:

Wymagania niezbedne (formalne konieczne do podjecia pracy na stanowisku)

obywatelstwo polskie (do konkursu mogg rowniez przystapi¢ obywatele Unii

Europejskiej oraz panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow

prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadajg znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong

dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne);

wyksztalcenie wyzsze

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo — wychowawczg lub,

b) na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauki o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikowanym z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej.

staz pracy (doswiadczenie zawodowe): co najmniej dwuletnie doswiadczenie

zawodowe w placowkach podobnego typu;

petna zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998) kierownikiem placéwki wsparcia dziennego
moze by¢ osoba, ktora:

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

Uwaga: osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym post¢powaniu.



Wymagania dodatkowe (bgdgce przedmiotem oceny, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku)

e znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie: ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o samorzgdzie gminnym, kodeksu rodzinnego i opiekuniczego, ustawy o
pomocy spolecznej, ustawy o wsparciu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej;

e znajomosc¢ specyfiki pracy w placoéwce wsparcia dziennego;

e znajomos¢ metod pracy z dzie¢mi i miodzieza sprawiajacg problemy opiekunczo —
wychowawcze;

e umiejetno$¢ organizacji pracy, kierowania zespolem i wspétdzielenie w zespole;

e samodzielnos$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé 1 pracowitosc;

e odpowiedzialno$¢, rzetelno$é, systematycznos$¢, komunikatywnosc;

e odporno$¢ na stres.;

e wysoka kultura osobista.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:

e wspolpraca z instytucjami (m.in. gminna komisja rozwigzywania problemow
alkoholowych, szkoty, powiatowe centrum pomocy rodzinie) i innymi placoéwkami
wynikajacymi z rozpoznanych problemow;

e pozyskiwanie $rodkow finansowych zewnetrznych z programéw rzadowych i
unijnych na dzialalnos$¢ placowki;

e zapewnienie dzieciom opieki podczas pobytu w placowce, pomoc w nauce,
organizacji czasu wolnego, zabawy i innych zaj¢¢ oraz rozw0j zainteresowan
uczestnikow zaje¢ swietlicy,

e stala systematyczna wspdlipraca z rodzing dziecka;

e opracowywanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Swietlicy: regulaminu
organizacyjnego placowki, harmonogramu pracy;

e prowadzenie nadzoru nad warunkami sanitarnymi, przeciwpozarowymi, BHP oraz na
bezpieczenstwem podopiecznych;

e odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek;

e dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji $wietlicy;

e dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
dzieci, znajdujacych si¢ w placowce oraz ich rodzin;

e dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie.

Warunki pracy i placy

e wymiar czasu pracy: pelen etat — 40 godzin tygodniowo;

e praca od poniedziatku do piatku po 8 godzin dziennie;

e miejsce pracy: Swietlica socjoterapeutyczna w Sompolnie ;

e wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r,



p0z.936).
Wymagane dokumenty

¢ list motywacyjny — podpisany odrecznie;

e zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisany wlasnorgcznie;

e oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie — podpisane wlasnorgcznie;

e os$wiadczenie kandydata o zdolno$ci do czynnoéci prawnych i posiadaniu pelnych praw
publicznych — podpisane wlasnorecznie;

e oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popeinione umys$lnie $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe — podpisane
wlasnorgcznie;

e dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje
(kserokopia);

e dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (kserokopia);

e podpisana wlasnor¢cznie klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z
ustawa z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 922
ze zm.) oraz przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1260).

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w terminie do dnia 31 sierpnia 2018r.
osobiscie lub poczta na adres:

Urzad Miejski w Sompolnie

ul. 11 Listopada 15

62 — 610 Sompolno

pok. nr 13

W przypadku korespondencji wystanej pocztg decyduje data stempla pocztowego.

Na kopercie nalezy umiesci¢ zapisek: “dotyczy naboru na stanowisko|: Kierownika Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Sompolnie .

Oferty ztozone po okreslonym wyzej terminie nie bgda rozpatrywane.

Aplikacje bez podpisanej odrgcznie klauzuli dotyczacej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji, zostana zwrocone adresatom.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie niezwlocznie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Sompolnie.
O speinieniu wymogoéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu oraz o terminie
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Bym'strz Miasta

P

é// Roman Bednarz
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