II.

Zalacznik nr 1
Do Uchwaly nr I11/32/06
Rady Miejskiej w Sompolnie

z dnia 27 grudnia 2007r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W GMINIE SOMPOLNO W 2007 ROKU

Zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla  osob

uzaleznionych od alkoholu.

1) Zakup 1 dystrybucja materiatow informacyjno-edukacyjnych, np.: broszury
1 ulotki dotyczace probleméw alkoholowych.

2) Dofinansowywanie obozow terapeutycznych prowadzonych wg okre§lonego programu
terapeutycznego przez specjalistow terapii uzaleznien dla o0so6b wuzaleznionych 1
cztonkdéw ich rodzin.

3) Utrzymanie i1 rozw¢j dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego przy Urzedzie Miejskim w
Sompolnie dla o0s6b z problemami alkoholowymi 1 narkomanii (m.in. dyzury
specjalistow, czynny w godzinach popotudniowych 3x w tygodniu x 2 godz.).

4) Dofinansowanie §wietlicy socjoterapeutycznej w Lubstowie

5) Dotacja na wyzywnienie dla dzieci w Swietlicy Srodowiskowej w Sompolnie

6) Pomoc dla Izby Wytrzezwien w Koninie

Udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpuje problem alkoholowy pomocy
psychospotecznej 1 prawnej, a w szczeg6lnoSci ochrony przed przemoca
w rodzinie (wspotpraca Gminnej Komisji z OPS, szkotami, Policja, Stuzba

Zdrowia, Osrodkiem Leczenia Uzaleznienia od Alkoholu 1 Narkotykow

w Koninie,).

1) Finansowanie pomocy psychologicznej, prawnej oraz ochrony dla ofiar prze-mocy

domowe;j.



2) Finansowanie szkolen i1 kursow specjalistycznych zwigkszajacych kompetencje w
zakresie pomocy ofiarom przemocy domowej dla poszczegolnych grup zawodowych
(pracownicy socjalni, pielggniarki, lekarze, nauczyciele, policjanci, radni).

3) Organizowanie narad, konferencji, edukacji publicznej oraz rozpowszechnianie ulotek 1
broszur pos§wigconych przemocy w rodzinie.

4) Podejmowanie dziatan przez Miejska Komisj¢ RPA majacych na celu motywowanie
0s0b uzaleznionych od alkoholu do podjecia leczenia odwykowego na specjalne do tego
celu zwotanych posiedzeniach.

5) Finansowanie dojazdow o0s0b uzaleznionych na terapi¢ do Os$rodka Leczenia
Uzaleznien 1 Wspotuzaleznien w Koninie

6) Inne zadania z dziedziny profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych, ktére
nie zostaty ujgte w programie a moga si¢ okaza¢ niezbedne do zwigkszania oddziatywan

w tej dziedzinie.

III. Prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej 1 edukacyjnej w szczegdlnosci
dla dzieci i mlodziezy.

1) Organizowanie 1 prowadzenie na terenie szkot oraz innych placowek programow
profilaktycznych, takich jak: Elementarz, NOE oraz przeszkolenie wybranych osob
sposrod kadry pedagogicznej w zakresie realizacji programow terapeutycznych.

2) Finansowanie wypoczynku letniego 1 zimowego dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym na obozach i turnusach terapeutycznych, zwigkszajacych wyrownanie
strat rozwojowych, spotecznych i emocjonalnych wynikajacych
z faktu zycia w rodzinie alkoholowe;.

3) Wspieranie dziatalno$ci organizacji spolecznych, ktorych celem jest krzewienie
trzezwosci 1 abstynencji, jak grupy AA

4) Prowadzenie kursow 1 programdéw profilaktycznych dla rodzicow dotyczacych
rozwijania umiej¢tnosci rozmawiania z dzie¢mi na tematy alkoholu, narkomanii i
problemow z tym zwiazanych.

5) Prowadzenie kursow i szkolen dla dyrektorow szkoét, nauczycieli i wychowawcow oraz
pedagogow szkolnych dotyczacych specyfiki pracy z dzieémi z grup ryzyka oraz
asertywnosci wychowawcze;.

6) Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci 1 mtodziezy poprzez zorganizowanie zajgcé
rekreacyjno-sportowych na bazie szk6l podstawowych i gimnazjum, biblioteki, domu

kultury, oraz zwiazanych z tym zakup niezbednych pomocy do realizacji tych zadan.



IV. Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Sompolnie.
1) Czlonkowie Komisji beda otrzymywa¢ wynagrodzenie za udzial w pracach Komisji w
wysokosci 150,00 zt brutto (stownie: sto piecdziesiat ztotych) za miesiac.
2) Czlonkowi komisji, ktory nie bierze udzialu w posiedzeniach i pracach komisji
wynagrodzenie nie przystuguje.
3) Czlonkowie Komisji pracujacy w punkcie konsultacyjnym beda otrzymywac
wynagrodzenie za pracg w wysokos$ci 20,00 zI brutto (stownie: dwadzie$cia ztotych) za

1 godzing.



