Zaltacznik do

Uchwaty nr 11I/31/06

Rady Miejskiej w Sompolnie
z dnia 27 grudnia 2006r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko§¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez Gming Sompolno w 2007r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia w roku 2006, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepelnym wymiarze
godzin.

2. Liczba 0sob przyjeta do obliczen jest suma liczby osob zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepelnym wymiarze zajeé.

§2
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz.181).

§3
Zajgcia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycieli
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

§4

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystugg lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,



7)

innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy .

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§5

1. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetnos¢ rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z
rodzicami,

pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

posiadanie co najmniej wyrdzniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

dbatos¢ o estetykg pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji  kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét decyduja w szczegolnosci

nastepujace kryteria:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

4) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym  optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

5) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

6) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

7) polityka kadrowa,

8) organizowanie konferencji szkoleniowych,

9) wspdlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

10) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
11) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i

eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

12) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych

problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

13) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci

uczniow,



14) obecnos¢ szkot w  srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
15) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej pigciu
wymienionych w ustgpie pierwszym warunkow.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej dziesigciu

wymienionych w ust.2 warunkow.

§6

Ustala si¢ srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w
wysokosci 3% _wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektoréw szkot 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§7

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do

15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektora burmistrz w wysokosci do 30
% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektora przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy

niz 6 miesigcy i nie duzszy niz 1 rok.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela dyrektor ustala po zasiggni¢ciu opinii

1.

zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.

§8
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz trzy miesiace.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz 3 miesiace.

§9
Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek

motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu
opinii dyrektora szkoly poprzednie;j.

§10

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



ITII. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 11
1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 31.01.2005r.,0 ktérym
mowa w § 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.
2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§12
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placowek) przyznaje burmistrz, a dla
wicedyrektorow 1 pozostalych os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbg oddziatow,
b) liczbg zastgpcow,
€) zmianowosc,
d) liczbg budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;

2) efektywno$¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej
szkoty,

d) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty,

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach,
przegladach, olimpiadach organizowanych przy wspolpracy z podmiotami
dzialajacymi w zakresie kultury i o$wiaty, a takze osiagni¢cia naukowe,
sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu, regionu, wojewodztwa, i
kraju.

§13
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placéwki), albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przystuguje dodatek funkcyjny
obliczany % na podstawie $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, w wysokosci okreslonej w
ponizej podanej tabeli:



Tabela dodatkéw funkcyjnych "

Lp. | Typy szkotl (placowek), stanowiska kierownicze Wysokos$¢ w % Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela
stazysty

od do

1. Przedszkola:
dyrektor 15% 30 %

zastgpca dyrektora 5% 15%

2. Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:

-liczacej do 8 oddziatow, 15% 30%
-liczacej od 9 do 16 oddziatow, 30% 40%
-liczacej od 17 oddziatow i 60% 90%
wigeej,
b) z-ca dyrektora szkoly (zespotu szkot), 15% 35%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkdéw dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly (placowki) przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesiacach zastgpstwa.

§ 14
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, zgodnie z § 13 ust.1, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, zgodnie z art. § 13 ust.1.

§15

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 i 2 oraz w § 14, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 13 ust. 3, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.




3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 13 ust 1-3, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktorym mowa w § 14 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach  (klasach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

- wwysokosci 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) zajgc¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona umystowo
w stopniu glgbokim
- w wysokosci 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
- w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
klasach godzing nauczania,

4) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych z dzieémi 1 mlodzieza
niepetlnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami w
zachowaniu, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz w
innych poradniach specjalistycznych

- w wysoko$ci 7% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przeprowadzong godzing zajgc.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1-4 i 8—10, wyplaca si¢ w calosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaj¢é oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czgsci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 5-7 i 11 wyplaca si¢ za kazda
efektywnie przepracowana w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w
ust. 2.



5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich wymiar godzin
zaje¢ w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czgsci, w jakiej realizowany przez
nich wymiar godzin zaj¢¢ pozostaje do obowiazujacego w tej szkole (placowce) wymiaru
godzin zajec.

6. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 i 8 nie wylacza prawa do
dodatku z tytutu prowadzenia zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 pkt 5-7.

§17

1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1)

2)
3)

zaje¢ wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 2-9, prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza,
ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),
zajeC z nieletnimi przebywajacymi w schroniskach interwencyjnych,
zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnoscia, o ktorej mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, Zze zajgcia dydaktyczne
prowadzone sa wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu
szkole specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedlug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawcg,

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda -efektywnie

przepracowang godzing zajec.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu
przepracowali co najmniej 30 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu,
w przypadku gdy nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych wigcej niz 30 godzin.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach (placowkach),
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

§18

1. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja dodatki w

wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwo$ci — 2%
2) przy drugim stopniu szkodliwosci — 3%

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci — 4%
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 13 ust. 1.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom
wykonujacym prac¢ w warunkach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:



1) stezenia lub natgzenia czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia przekraczaja najwyzsze
dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm

pracy,
2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co najmniej 40 godzin w miesiacu.

3. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie aktualnych wynikow badania s$rodowiska pracy,
przeprowadzonych przez jednostke upowazniona do tego rodzaju badan stwierdzajacych, ze
praca jest wykonywana w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.

§19
1. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych i do dodatku za trudne
albo ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty
(placowki), a dla dyrektora — organ prowadzacy: burmistrz.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§20

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczyciclowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktoérej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
Y godziny pomija sig, a co najmniej %2 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§21

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przypadajace w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegdlnosci, w zwiazku :



1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca dtuzej niz jeden tydzien,
4) rekolekcjami,

5) udziatem w konferencjach metodycznych,

6) Dzien Edukacji Narodowe;j traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstaweg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane i wyplaca sig z dotu.

VIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 22

1. Nauczyciele moga otrzyma¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy Sompolno tworzy si¢ specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkoly, z
czego:

1) 80 % s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Zasady wyptacania nagréod, o ktorych mowa w ust.l i 2 okres$la regulamin
przyjmowany przez Rade Miejska w odrgbnej uchwale.

VIII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§ 23
Nauczycielowi, ktory sprawowatl opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w
ramach tzw. ,Zielonych Szkol” przystuguje odrgbne wynagrodzenie jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo za kazdy tydzien opieki.

§ 24
Za sprawdzanie pisemnych prac uczniowskich z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, naliczanego
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.
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§ 25
1. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w § 23, przewidziane nauczycielom,
ktorym powierzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom korzystajacym ze znizki
godzin i doradcom metodycznym wyptaca si¢ w takim stosunku, w jakim realizowany przez
nich wymiar godzin jgzyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela dane;j
szkoty.

§ 26
1. Nauczycielowi, za dziatalno§¢ w ramach obowiazkow wynikajacych z funkcjonowania shuzb
BHP w szkole (placowce) i szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do wynagrodzenia
- w wysokosci 10%-20% uposazenia zasadniczego w zalezno$ci od
liczby pracownikow objetych nadzorem bhp.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczyciclowi wykonujacemu
obowiazki spotecznego inspektora pracy, jezeli obowiazkéw bhp nie wykonuje nauczyciel, o
ktérym mowa w ust.1.

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY, DNI WOLNE I W SWIETO

§ 27

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21% a 7%.

§28
Nauczyciel moze by¢ obowiazany do realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej.

§29
Za kazda godzing w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie
art. 1518 § 1 kodeksu pracy.

§ 30
Nauczycielowi zobowiazanemu do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
wychowawczych takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

1) dzien wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze nocnej trwajacej co najmniej 8 godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych nocy wolnych od pracy,
przypadajacych w sobotg i w niedzielg lub w niedzielg lub w niedzielg i w poniedziatek,

3) réwnomierne obciazenie nauczycieli praca w porze nocne;.
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§ 31

Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaj¢é, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedlug S$redniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia ministra edukacji Narodowej z
dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegOtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§33
1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nicusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktdre na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawkg okre$lona w ust. 2.

§ 34
W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku
pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzglgdu na wymiar zrealizowanych zajgc,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zaj¢é okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 35
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakltadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow
zawodowych:

Zarzad Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Sompolnie.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Roman Bednarek



