UCHWALA Nr XXII/186/09
Rady Miejskiej w Sompolnie
Z dnia 13 lutego 2009 r.

wsprawie: wartosci jednego punktu oraz ustalenia najnizs zego wynagrodzenia
pracownik ow zatrudnionych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Sompolnie

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm. ) oraz § 2 pkt 21 § 3 ust. 4
Rozporzadzenia Rady Minstdw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222, z pdzn. zm. ) uchwala sig, co

nastepuje:
§1
1. Wysokos$ ¢ najnizs zego wynagrodzenia zasadniczego w pierws zej kategorii zaszeregowania
wynosi 500,00 zt.

2. Uzgadnia si¢ warto$¢ jednego punktu przyjmowanego do ustalenia poszczegdnych

kategorii zas zeregowania wynosi 7,00 zt.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sompolno.

§3
Uchyli¢ Uchwate Nr XXII/192/04 Rady Miejgkiej w Sompolnie z dnia 22 wrzesnia 2004 r.
W sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Miejsko — Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecmej w Sompolnie

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Roman Bednarek



Uzas adnienie

do uchwaly Nr XXI1/186/09 Rady Miejskiej w Sompolnie z dnia 13 lutego 2009r.
w sprawie ustalenia wartosci jednego punktu oraz ustalenia najnizszego wynagrodzenia
pracownik ow zatrudnionych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Sompolnie

Rada Miejska ustala najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania oraz
W porozumieniu z pracodawca warto$¢ jednego punktu przyjmowanego do ustalenia
poszczegdInych kategorii zaszeregowania. Zmiana warto$ci najnizszego wynagrodzenia oraz
warto$ci za jeden punkt spowoduje uelastycmienie wysokosci wynagrodzen

w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Roman Bednarek



