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I. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób  

uzależnionych od alkoholu. 

1) Zakup i dystrybucja materiałów informacyjno-edukacyjnych, np.: broszury  

i ulotki dotyczące problemów alkoholowych. 

2) Dofinansowywanie obozów terapeutycznych prowadzonych wg określonego programu 

terapeutycznego przez specjalistów terapii uzależnień dla osób uzależnionych i 

członków ich rodzin. 

3) Utrzymanie i rozwój działalności Punktu Konsultacyjnego przy Urzędzie Miejskim w 

Sompolnie dla osób z problemami alkoholowymi i narkomanii (m.in. dyżury 

specjalistów, czynny w godzinach popołudniowych 3x w tygodniu x 2 godz.). 

4) Dofinansowanie świetlicy socjoterapeutycznej w Lubstowie 

5) Dotacja na wyżywnienie  dla dzieci  w  Świetlicy Środowiskowej  w Sompolnie  

6)  Pomoc dla Izby Wytrzeźwień w Koninie  

 

II. Udzielanie rodzinom, w których występuje problem alkoholowy pomocy 

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą  

w rodzinie (współpraca Gminnej Komisji z OPS, szkołami, Policją, Służbą  

Zdrowia, Ośrodkiem Leczenia Uzależnienia od Alkoholu i Narkotyków  

w Koninie,). 
 

1) Finansowanie pomocy psychologicznej, prawnej oraz ochrony dla ofiar prze-mocy 

domowej. 



2) Finansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych zwiększających kompetencje w 

zakresie pomocy ofiarom przemocy domowej dla poszczególnych grup zawodowych 

(pracownicy socjalni, pielęgniarki, lekarze, nauczyciele, policjanci, radni). 

3) Organizowanie narad, konferencji, edukacji publicznej oraz rozpowszechnianie ulotek i 

broszur poświęconych przemocy w rodzinie. 

4) Podejmowanie działań przez Miejską Komisję RPA mających na celu motywowanie 

osób uzależnionych od alkoholu do podjęcia leczenia odwykowego na specjalne do tego 

celu zwołanych posiedzeniach. 

5) Finansowanie dojazdów osób uzależnionych na terapię do Ośrodka Leczenia 

Uzależnień i Współuzależnień w Koninie 

6) Inne zadania z dziedziny profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, które 

nie zostały ujęte w programie a mogą się okazać niezbędne do zwiększania oddziaływań 

w tej dziedzinie. 

 

III. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności 

dla dzieci i młodzieży. 

1) Organizowanie i prowadzenie na terenie szkół oraz innych placówek programów 

profilaktycznych, takich jak: Elementarz, NOE oraz przeszkolenie wybranych osób 

spośród kadry pedagogicznej w zakresie realizacji programów terapeutycznych. 

2) Finansowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieci z rodzin z problemem 

alkoholowym na obozach i turnusach terapeutycznych, zwiększających wyrównanie 

strat rozwojowych, społecznych i emocjonalnych wynikających  

z faktu życia w rodzinie alkoholowej. 

3) Wspieranie działalności organizacji społecznych, których celem jest krzewienie 

trzeźwości i abstynencji, jak grupy AA 

4) Prowadzenie kursów i programów profilaktycznych dla rodziców dotyczących 

rozwijania umiejętności rozmawiania z dziećmi na tematy alkoholu, narkomanii i 

problemów z tym związanych. 

5) Prowadzenie kursów i szkoleń dla dyrektorów szkół, nauczycieli i wychowawców oraz 

pedagogów szkolnych dotyczących specyfiki pracy z dziećmi z grup ryzyka oraz 

asertywności wychowawczej. 

6) Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży poprzez zorganizowanie zajęć 

rekreacyjno-sportowych na bazie szkół podstawowych i gimnazjum, biblioteki, domu 

kultury, oraz związanych z tym zakup niezbędnych pomocy do realizacji tych zadań.  

 



  

IV. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w Sompolnie. 

1) Członkowie Komisji będą otrzymywać wynagrodzenie za udział w pracach Komisji w 

wysokości 150,00 zł brutto (słownie: sto pięćdziesiąt złotych) za miesiąc. 

2) Członkowi komisji, który nie bierze udziału w posiedzeniach i pracach komisji 

wynagrodzenie nie przysługuje. 

3) Członkowie Komisji pracujący w punkcie konsultacyjnym będą otrzymywać 

wynagrodzenie za pracę w wysokości 20,00 zł brutto (słownie: dwadzieścia złotych) za 

1 godzinę. 

 

 
 

 


